
令和5年度 現任教育研修
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静lrA注 射
静脈注射レベル皿記定を受けていない昭員 (新採用・転

入職員)、 希望者

2 1前血療法皓の言護
31Fr注劇レベル皿認定を受けていない職員 鰤 採用 転入職

員) 更新対象者 希望者

3 0/・ PICCの 管理 希望者

4 【必須】認知症着護 全員は須 首護補R71言

5 人工呼吸器について (管理 )
ラダーレベル I

希望者

6 人工呼吸露について (看護 )
ラダーレベル1

希望者
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8 ここを知つておけば安0
「癌薬物療法Jの基本

希望者
×チ]Fi創 更新:1に

9 高齢者と摂食哺下障害
～高齢者への食支援～ 希望者

iO つくらない 1スキンーテア
～予防0'ス キンケアを実践しよう～

希望者

11 意思決定支援
(ア ド′`ンスクフプランニング)

希望者

12 唯 尿病をもちつつ健康に生きる」
を支える[尿病看護 希望者
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ラダー I

17 ラダーロ

18 継続看護Ⅱ ラダー皿
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新任師長 新任副師長
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(前年度受講除く)
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置護管理 I(基礎)

(ラ ダー皿のための研修)

ラダーⅡ
(ラター皿記定後は請義のみ単回の受講可)

25 看議管理 Ⅱ (実践 ) ラダーⅡ Ⅳ
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27 2年 曰着護観
採用 2年 目着護崎員

(採用時の経験年数
3年以下 )

28 3年 目事lCl検 討 卒後3年 目

29 看謹研究のいろは 希望者

プリセブター育成研修 プリセプター必須
希望者

: |■・ |'F 臨地実習委員
実習サポーター

●置輛切百研,つ 1

テーム医療につなける協働 した
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着護■■者

33
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1)病 院組綺とチーム E‐I惇

2)医 療制Fの概要

3)言 語補助者の業務上の責任

「迅速なフィジカルアセスメントでFう 急査予測と対応 J
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